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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE CELEBRAN EN ESTE ACTO, POR UNA
PARTE, LA SOCIEDAD DENOMINADA WORKLINK S.A. DE C.V. REPRESENTADA POR SU
ADMINISTRADOR GENERAL UNICO EL C. JOSE FRANCISCO RAMIREZ HERNANDEZ, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL PRESTADOR”, Y POR LA OTRA EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO MUSEOS, EXPOSICIONES Y
GALERIAS DE JALISCO REPRESENTADO POR SU ENCARGADA DE DESPACHO DE LA
DIRECCION GENERAL DEL ORGANISMO LA C. NORMA ANGELICA GARCIA JOYA, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “MEG”, LAS PARTES ANTES SENALADAS,
CONCURREN A ESTE ACTO, POR VOLUNTAD PROPIA, LIBRES DE COACCION ALGUNA, EN
EJERCICIO DE SUS DERECHOS Y FACULTADES QUE LA LEY DE LA MATERIA OTORGA, POR
LO QUE ACUERDAN CELEBRAR Y SUJETARSE AL PRESENTE, EL CUAL SERA REGIDO POR
LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS QUE ACTO SEGUIDO SE TRANSCRIBEN, Y QUE LAS
PARTES ANTES MENCIONADAS SE SUJETAN Y OBLIGAN DE CONFORMIDAD CON LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES.

PRIMERA.- Declara el “MEG”:

a) Ser un Organismo Publico Descentralizado debidamente creado mediante el Decreto
27231/LXII/19 de fecha 30 de enero del afio 2019, publicado el 02 de febrero del afio 2019.

b) Que su domicilio fiscal para oir y recibir todo tipo de notificaciones es en- el inmueble
denominado Exconvento del Carmen, ubicado en Av. Juarez No. 612, de la colonia centro
del municipio de Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100.

c) Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes nimero MEG190203LEA.

d) Que en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, mediante el acuerdo del ciudadano Gobernador
Constitucional del Estado de Jalisco de fecha 01 de Julio del afio 2020 se designo a la C.
NORMA ANGELICA GARCIA JOYA como Encargada de Despacho de la Direccién General
de Organismo Publico Descentralizado denominado MUSEOS, EXPOSICIONES Y
GALERIAS DE JALISCO, misma que cuenta con las facultades necesarias para
representar, y que estas no le han sido revocadas ni limitadas en forma alguna.

e) Que el “MEG”, tiene por actividad principal el custodiar y salvaguardar las colecciones que
tenga bajo su resguardo, asi como el llevar a cabo la promocién y comunicacion de
contenidos, a través de museos exposiciones y galerias del Estado de Jalisco.

f) Que es su libre voluntad celebrar el presente contrato con “EL PRESTADOR”.

SEGUNDA.- Declara “EL PRESTADOR”:

1. Ser una Sociedad Mercantil debidamente constituida y registrada conforme a la legislacién
mexicana, con domicilio social y fiscal, calle Hércules 2583, Col. Jardines del Bosque,
Guadalajara, Jalisco, C.P. 44520 y contar con Registro Federal de Contribuyentes numero
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Que la constitucién de la sociedad denominada, WORKLINK S.A. DE C.V. consta en la
Pdliza con numero 184 de fecha 28 de abril del 2014, otorgada ante la fe de la Lic. Jannine
Ontiveros Barba, Corredor Publico nimero 19 con plaza en el Estado de Jalisco.

Que esta debidamente representada por el C. JOSE FRANCISCO RAMIREZ HERNANDEZ
a quien se designé Administrador General Unico de WORKLINK S.A. DE C.V. mismo que
cuenta con las facultades necesarias para representar, y que estas no le han sido revocadas
ni limitadas en forma alguna.

Que tiene por actividad preponderante la prestacién de todo tipo clase de servicios
profesionales tales como: prestacion de servicios profesionales, y técnicos de
administracion, supervision, direccion, gerencia, consultoria, asesoria, planeacion de
cualquier materia y especialidad u oficio que contribuyan a la consecucién del objeto social.
Que su representada cuenta con los recursos y medios materiales, técnicos, humanos y
juridicos requeridos suficientes para cumplir con las obligaciones que le derivan de este
contrato, garantizando experiencia profesionalismo y alta productividad asi como
rentabilidad en.la gestion administrativa y operativa de los servicios que se detallan en el
presente instrumento, asi mismo sefiala que cuenta con las autorizaciones que sean
requeridas asi como las necesarias otorgadas por las autoridades del Gobierno de los
Estados Unidos Mexicanos correspondientes.

Que esta apto para otorgar los servicios que se detallan en el presente contrato en cualquier
lugar de la Republica Mexicana y del extranjero, bajo los términos y condiciones que le sean
requeridos por el “MEG”.

TERCERA.- Declaran ambas partes:

a) Que se reconocen entre si la personalidad con la que respectivamente comparecen, por
lo que renuncian a las excepciones que por falta de personalidad se pudiera oponer para
el caso de controversia, asi como los plazos que la ley establece para oponer las
mismas.

b) Que en el presente contrato no existe error, dolo, mala fe, violencia ni ningun otro vicio
de la voluntad, motivo por el cual en este acto renuncian al ejercicio de cualquier accidn
que tienda a privar total o parcialmente el presente contrato de sus efectos normales, asi
como al plazo que la ley establece para su ejercicio.

En virtud de las anteriores declaraciones ambas partes se sujetan a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO
El presente contrato tiene como objeto que “EL PRESTADOR” realice el trabajo integral de
administracion de personal y de némina en favor del “MEG”, el cual comprende lo siguiente:

a)

b)

“EL PRESTADOR” podra prestar el servicio objeto del presente contrato, contratando al
personal que se asigne a la prestacion del servicio de manera directa o por medio de
cualquiera de sus filiales y/o subsidiarias, segtn lo considere conveniente, siendo “EL
PRESTADOR” el unico responsable ante el “MEG” de que dichas filiales o subsidiarias,
cumplan con las obligaciones laborales pactadas en el presente contrato.

El servicio de manejo de cuentas, control y distribucién de pago de némina de los empleados
del “MEG".
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c) “EL PRESTADOR” otorgara las prestaciones y derechos al personal contratado, en ningtn
caso, podran ser menores a las previstas en la Ley Federal del Trabajo.

d) Suministro de personal; Suministrar personal o demas recursos humanos que solicite
“MEG”, la solicitud se efectuara por medio de la figura designada en representacion del
organismo y/o la persona a quien posteriormente se designe por escrito para el efecto.

e) Para los efectos del parrafo anterior, “EL PRESTADOR” recabar3, integrara y resqguardara
los expedientes del personal, mismos que contendran la documentacion e informacién para
la correcta administracion y control de los mismos para el adecuado cumplimiento y
desarrollo de los fines correspondientes al organismo, lo anterior con fundamento en lo
dispuesto por los Art. 22, 63 fraccion XV de la Ley Federal de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Particulares.

f) Los servicios de suministro de personal a que se refiere este inciso debera ser
proporcionados por “EL PRESTADOR” en forma directa o a través de sus filiales o
subsidiarias, previa autorizacion por escrito de la persona designada para tal efecto, a
quienes el “MEG" le confieren tal facultad, y debera ser cumplida en los domicilios en se
lleven a cabo las actividades inherentes al organismo o cualquier otro domicilio que por
escrito y para tal efecto se le sefiale a “EL PRESTADOR”.

g) Reclutamiento de Personal; cuando asi lo requiera el “MEG” por conducto de la persona
designada o de la persona a quien posteriormente ésta designe por escrito para tal efecto,
“EL PRESTADOR” deberd presentarle prospectos de su personal que reunan las
caracteristicas especificas en la requisicién, con el proposito de que se realice la seleccion
de personal que por sus cualidades y caracteristicas cumplan ampliamente sus
necesidades.

h) “EL PRESTADOR?” debera presentar a los prospectos que le requieran, en la fecha, hora y
lugar que le indiquen, a fin de que el “MEG” realice la seleccion de los prospectos.

i) “EL PRESTADOR” hace del conocimiento del “MEG” que cuenta con la disponibilidad de
personal solicitado, con el fin de evitar que los contratados dejen de prestar los servicios. En
caso de que algun trabajador de “EL PRESTADOR” abandone los servicios “EL
PRESTADOR?” debera sustituir a la persona a la brevedad inmediata posible, mediando un
simple aviso de tal circunstancia al “MEG".

j) Los servicios de reclutamiento de personal a que se refiere este inciso deberan ser
proporcionados por “EL PRESTADOR” en forma directa, o a través de sus filiales o
subsidiarias, previa autorizacién por escrito de la persona precisada para el acto.

SEGUNDA.- RESPONSABILIDAD DE “EL PRESTADOR”

Todas las partes acuerdan que el presente contrato no concede a “EL PRESTADOR?”, a sus agentes
y empleados, del “MEG"” NI DE NINGUNA DE LAS DEPENDENCIAS O ENTIDADES del Gobierno
del Estado de Jalisco, quedando establecido desde la firma del presente instrumento que todo el
personal y demas recursos humanos que “EL PRESTADOR" utilice para el cumplimiento de este
contrato sera personal y exclusivamente contratado por el “MEG” bajo su exclusiva responsabilidad
juridica y administrativa.

Asimismo y toda vez que “EL PRESTADOR” bajo protesta de decir verdad manifiesta que cuenta
con los recursos humanos y materiales propios y suficientes para cumplir con las obligaciones que
se deriven de la relacion laboral con su personal, en términos del Articulo 13 de la Ley Federal del
Trabajo, “EL PRESTADOR” sera el unico responsable de cualquier obligacion laboral derivada de
la relacion existente con su personal, tales como el pago de salarios, indemnizaciones, riesgos
profesionales o alguna otra obligacion o prestacion que genere como consecuencia de la citada
relacion laboral, en cumplimiento de la Ley Federal de Trabajo o de la Ley del Seguro Social, Fiscal
o de cualquier otra clase de obligacion derivada de las leyes aplicables, incluyendo la Ley para los
Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios.

De comuin acuerdo ambas partes contratantes establecen que el personal o los recursos humanos
mediante los cuales se desarrolla los servicios establecidos en este contrato, estan subordinados y
dependeran econémica, administrativa y legalmente de “EL PRESTADOR” en forma Unica y
exclusivamente; por lo que por ningtn concepto “EL PRESTADOR?” ni sus empleados podran ser
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considerados como empleados o trabajadores del “MEG”, O DE NINGUNA DEPENDENCIA O
ENTIDAD del Gobierno del Estado de Jalisco, liberando a todos ellos de cualquier reclamacién de
caracter laboral con el personal y demas recursos humanos allegados con motivo del presente
contrato, sin que en ningin momento pueda considerarse al “MEG” ni a ninglin érgano centralizado
0 descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco como patron principal sustituto ni solidario ya
que los trabajadores, personal y demas recursos que en su momento se alleguen con motivo de este
contrato solamente tendra subordinacion jerarquica y dependencia econdmica respecto de “EL
PRESTADOR”, quien les dara todas las ¢rdenes y sera el patron responsable que cubrir sus salarios
y demas prestaciones legales que les correspondan; por consecuencia, adquiere toda la
responsabilidad, sea de naturaleza civil, laboral, administrativa, penal y fiscal o de cualquier otra
naturaleza frente a toda la clase de autoridades y personal. En consecuencia “EL PRESTADOR” se
obliga a sacar en paz y a salvo cualquier procedimiento laboral, de servidores pblicos o de
seguridad sacial al “MEG” y cualquier organo centralizado o descentralizado del Gobierno del
Estado de Jalisco e indemnizarlas de cualquier pago derivado de la reclamacion que se interpusiere
en relacion con los servicios objeto del presente contrato.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE “EL PRESTADOR”

Ademas de las obligaciones a cargo de “EL PRESTADOR” descritas en la clausula inmediata
anterior, y todas las demas que se desprenden del contenido del presente contrato, se enlistan de
manera enunciativa y no limitativa como adicionales las siguientes:

1. En responsabilidad imputable tnica y exclusivamente a “EL PRESTADOR” en cumplir con
lo que las leyes de la materia establecen en lo relativo a sus relaciones individuales y
colectivas de trabajo.

2. Sera obligacién de “EL PRESTADOR” cumplir exclusivamente con lo establecido en los
articulos 24, 25 y todas las demas normas juridicas y responsabilidades patronales
establecidas en la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro Sacial.

3. “EL PRESTADOR” sera responsable también de efectuar todas las retenciones, enteros y
pagos correspondientes respecto de los siguientes conceptos:

a) Impuesto Sobre la Renta (ISR) segun lo marca la Legislacion Fiscal aplicable

b) Determinaciéon de los salarios base cotizacién y entero de cuotas al Instituto
Mexicano del Seguro Saocial (IMSS)

c) Pago de aportaciones INFONAVIT

d) Depésitos a las cuentas de AFORES correspondientes a cada trabajador

e) Pago de Impuesto Sobre Néminas (ISN)

f) Pago deImpuesto Empresarial a Tasa tnica (IETU) sobre percepciones no gravadas
del ISRy

g) Cualquier otra disposicion u obligacion de caracter fiscal o patronal aplicable.

A) “EL PRESTADOR” se obliga a acreditar al “MEG” periédicamente y en el momento que
ella lo requiera por haber realizado las retenciones, enteros y pagos que en este apartado
se mencionaran. En caso de que “EL PRESTADOR” no cumpliera con la obligacién en un
término de tres dias después de la solicitud que para tal efecto realice el “MEG”, sera causa
de vencimiento anticipado de este contrato, sin responsabilidad alguna para el “MEG”
teniendo la obligacion por parte de “EL PRESTADOR” de llevar a cabo las retenciones,
enteros y pagos que hubiese omitido y ademas cubrir al “MEG” las cantidades de dinero
que por concepto de danos y perjuicios haya provocado su negligencia.

B) “EL PRESTADOR” se obliga a resolver a su juicio y de conformidad con sus conocimientos
tecnicos y profesionales las contingencias que se presentan durante la vigencia del presente
contrato. Asi mismo se obliga a asumir los costos que dichas contingencias generen.

C) “EL PRESTADOR” se obliga a demostrar mensualmente al “MEG”, o en cualquier
momento que se requieran los informes y documentos que amparen el cumplimianto.de sus /
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obligaciones laborales, de seguridad social y fiscales a las cuales se encuentra obligado,
respecto de los trabajadores asignados al amparo del presente contrato.

En caso de juicio o procedimiento administrativo, laboral fiscal de seguridad social, penal o de
cualquier indole que se entable por terceros en relacién con las actividades materia de este contrato.

D) “EL PRESTADOR” se obliga a hacer frente a los mismos y, en su caso defender al “MEG”,
asi como a sus directores y funcionarios que forman parte del organismo ptublico
DESCENTRALIZADO denominado MUSEQOS, EXPOSICIONES Y GALERIAS DE JALISCO,
asi como cualquier dependencia o entidad del Gaobierno del Estado de Jalisco. Asi mismo
“EL PRESTADOR” se obliga a asumir los costos que se generen por litigios, contingencias
laborales y/o terminacion de relaciones laborales.

E) El “MEG” procurara en la medida de lo posible seguir los procedimientos que “EL
PRESTADOR” sefiale en caso de contrataciones, despidos y modificaciones de salarios,
dejando estipulado que todo movimiento que sea solicitado por el “MEG” siempre debera
estar permitido por la ley.

CUARTA.- COSTOS

Por los servicios que constituyen el objeto del presente contrato, el “MEG” se obliga a pagar a "EL
PRESTADOR” la cantidad pactada previa cotizacion que corresponde a 3 meses de pago a partir
de la firma del presente instrumento (01 de julio al 30 de septiembre) junto con retroactivo de 3 meses
anteriores (01 de abril al 30 de Junio), de acuerdo de al siguiente costo, la cual se presenta de
manera desglosada como Anexo de| presente instrumento:

NOMBRE VALOR DE LAS | PORCENTAJE IVA (1 DE ABRIL TOTAL POR 6
NOMINAS (1 DE | POR SERVICIO (1 AL 30 DE MESES
ABRIL AL 30 DE | DE ABRIL AL 30 SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE DE SEPTIEMBRE 2020)
2020) 2020)
MUSEQOS, 0.60%
EXPOSICIONES
Y GALERIAS DE | 2 34937049 | 14,096.22 378,154.67 2,741,621.38
JALISCO

En caso de existir multas por errores en la determinacién de aportaciones al IMSS o INFONAVIT
estas seran totalmente responsabilidad de “EL PRESTADOR”. Todo el pasivo contingente u
obligaciones de caracter laboral, de servidores publicos o de seguridad social, en términos de este
contrato, seran totalmente responsabilidad del “EL PRESTADOR”.

Toda la comunicacion relacionada a movimientos afiliatorios debera de tener un soporte por escrito
0 electrénico via correo electrénico con acuse de recibido.

El “MEG” pagara a “EL PRESTADOR?” las facturas que presente quincenalmente para su cobro,
efectuandose dicho pago mediante cheque nominativo a favor de “EL PRESTADOR” o transferencia
electronica a la cuenta de “EL PRESTADOR” siempre y cuando asi lo permita la suficiencia
presupuestada.

1. Eliminado.

“EL PRESTADOR” debera presentar quincenalmente una factura sobre los servicios brindados y
en la inteligencia de que la expedicion de estas facturas con todos los requisitos fiscales es un
requisito indispensable para poder emitir cualquier pago conforme a este contrato.
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QUINTA.- INCIDENCIAS

El “MEG” se obliga a enviar a “EL PRESTADOR” la informacion relativa a las incidencias de la
némina que en su caso hubieren existido durante el periodo de que se trate, a mas tardar 02 dos
dias antes de la fecha de pago de la misma, a fin de procesar y revisar con tiempo el proceso de
pago de la némina.

El “MEG” se compromete a custodiar y salvaguardar los controles de asistencia que se utilicen para
determinar las incidencias, siempre y cuando “EL PRESTADOR” le proporcione todos los
materiales, conocimientos y capacitacion necesaria para llevar dichos controles.

SEXTA.- VIGENCIA

El presente comenzara a sufrir sus efectos a partir del dia 01 (UNO) DE JULIO DE 2020 (DOS MIL
VEINTE) y concluye el dia 30 (TREINTA) DE SEPTIEMBRE DE 2020 DOS MIL VEINTE, sin perjuicio
de lo referido en la CLAUSULA DECIMA del presente contrato.

SEPTIMA.- CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

EI“MEG” tendra en todo tiempo la facultad de verificar libremente y determine si “EL PRESTADOR”
esta cumpliendo con sus obligaciones contraidas mediante el presente contrato. En cualquier tiempo
podra pedir a “EL PRESTADOR” que acredite la existencia e identificacién de los documentos que
comprueben el cumplimiento de los servicios descritos en este contrato.

OCTAVA.- DEFENSA DE INTERESES

Los que suscriben el presente documento, manifiestan de comun acuerdo que “EL PRESTADOR”
se obliga a asumir toda la responsabilidad personalmente por quien juzgue conveniente, contra todo
tipo de juicios, reclamaciones, demandas, denuncias, querellas y en general de cualquier
contingencia juridica sin excepcion alguna que derive de la prestacion del servicio que aqui se
contrata, lo anterior de manera enunciativa mas no limitativa y que promueva cualquier persona fisica
0 juridica en contra del “MEG”, directores o funcionarios del organismo publico
DESCENTRALIZADO denominado MUSEQ, EXPOSICIONES Y GALERIAS DE JALISCO, asi como
a también cualquier drgano centralizado o descentralizado del Estado de Jalisco, siempre y cuando
estos se presenten, se deriven o guarden relacion con los servicios materia del presente contrato.

NOVENA.- CESION DE DERECHOS
“EL PRESTADOR"” no podra ceder o en cualquier forma grabar los derechos que a su favor se
deriven del presente contrato, si no es con la aprobacion previa y por escrito del “MEG”.

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD

“EL PRESTADOR” se obliga a que sus empleados y/o personal con fundamento en los Art, 2
fraccion |1, 3 fraccion XVIII, 15, 16 y 63 fraccion X de la Ley Federal de Proteccién de Datos Personal
en Posesion de Particulares a no divulgar a persona fisica o moral alguna, en parte o en su totalidad
la informacion confidencial proporcionada directa o indirectamente por el “MEG” o cualquier
dependencia o entidad del Gobierno del Estado de Jalisco sin su consentimiento previo y por escrito.
Se entiende por informacién confidencial la informacion escrita, oral, grafica o la contenida en medios
escritos, electronicos o electromagnéticos; la que incluye, de manera enunciativa mas no limitativa,
informacion técnica, financiera y comercial relativa a nombres de proveedores o socios potenciales,
propuestas de negocios, informes, planes, proyecciones de mercado, datos y cualquier otra
informacion industrial; junto con férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de
analisis, documentos de trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios u otros documentos
preparados y conservados con caracter de confidencial. Asimismo, es confidencial toda aquella
informacidn, que no se de revelacién obligatoria conforme a la ley en materia de transparencia del
Estado de Jalisco.
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DECIMA PRIMERA.- TERMINACION Y RESCISION

El *"MEG” queda expresamente facultado para resolver el presente contrato en el supuesto de que
“EL PRESTADOR” no cumpla o cumple defectuosamente con cualquiera de las obligaciones en su
cargo establecidas que se deriven de este instrumento o por cualquier otro motivo suficiente o su
consideracion y criterio. Aun cuando la relacién a consecuencia de la prestacion del servicio se
resuelva, “EL PRESTADOR?” continuara con sus obligaciones derivadas del presente contrato, en
el sentido de defender a sus contratantes e indemnizarlos en cada pasivo o contingencia laboral, de
servidores publicos, de seguridad social o cualquier otra similar. La determinacion de la relacion
contractual de los términos se realizara sin necesidad de declaracion judicial.

“EL PRESTADOR" podra rescindir el contrato, unilateralmente en caso de que el “MEG” deje de
pagar las facturas de dos o mas guincenas de manera consecutiva, sin perjuicio de las acciones
legales que corresponden para la obtencién del pago del adeudo.

Asimismo, las partes convienen expresamente en la recisién opere en pleno derecho sin necesidad
de intervencion juridica, bastando para tal efecto que se notifique a “EL PRESTADOR” por escrito
con 30 treinta dias de anticipacion, expresandole la fecha en que el contrato quedara rescindido para
todos los efectos legales.

En caso de que llegase a existir una insuficiencia presupuestaria para cumplir con las obligaciones
establecidas en este contrato, la relacion juridica sera rescindida y quedara resuelta de pleno
derecho, sin responsabilidad para las partes ni para ninguno de los 6rganos del Gobierno del Estado
de Jalisco, notificado a “EL PRESTADOR” con al menos 15 dias de anticipacion.

DECIMA SEGUNDA.- SANCIONES

En caso de que “EL PRESTADOR” no cumpla en tiempo y forma con cualquiera de las obligaciones
que le corresponden al presente contrato, éste perdera el derecho de recibir cualquier
contraprestacion pendiente de pago y quedara obligado a pagar al “MEG” los darios y perjuicios
que hubiese sufrido, mismo que en ningun caso seran menos a una cantidad equivalente al 50% de
lo pactado en clausula cuarta, debiéndose aumentar a dicha sancion el mote de la o las cantidades
que hubiesen tenido que pagarse con motivo de alguna obligacion laboral o de su seguridad social.

DECIMA TERCERA.- INTERPRETACION Y TRIBUNALES

Para todo lo relacionado con la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, asi como todas
aquellas cuestiones no previstas en sus clausulas, las partes convienen en atender a las
disposiciones del Codigo Civil del Estado de Jalisco vigente al momento de la celebracién de este
instrumento juridico. Asimismo, para dirimir cualquier disputa o controversia suscitada con motivo de
la interpretacion o cumplimiento de las clausulas que lo integran, expresamente las partes se
someten a la competencia de Tribunales especializados en Materia Civil en el Primer Partido Judicial
del Estado de Jalisco, con sede en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, renunciando expresamente a
cualquier otro fuero que por razon de sus domicilios presentes o futuros pudieran corresponder,

DECIMA CUARTA.- ACUERDO TOTAL

Las partes manifiestan que el presente instrumento contiene la voluntad totalmente satisfactoria, por
lo que el presente contrato deja sin efectos cualquier acuerdo formal o consensual que previamente
hubiese tomado, por lo que la relacion a consecuencia de la prestacion del servicio debe estarse al
tenor de lo aqui estipulado.

DECIMA QUINTA.- TITULOS DE LAS CLAUSULAS

Los encabezados y los titulos de las clausulas contenidas en el presente contrato son de caracter
exclusivamente informativo y para conveniencia de su lectura, por lo gue de ninguna manera forman
parte del presente contrato.

Las partes contratantes leen el presente convenio, ratifican su contenido y lo firman en cada una de
las hojas y en la parte final del mismo, el dia 01 (uno) del mes de julio del afio 20, s mil veinte).

1. Eliminado.

1. Eliminado.
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1. Eliminado.


Jefatura Jurídica
Texto tecleado
1. Eliminado.

Jefatura Jurídica
Texto tecleado
1. Eliminado.

Jefatura Jurídica
Texto tecleado
1. Eliminado.
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1. Eliminado.

MUSEOS, EXPOSICIONES Y GALERIAS DE JALISCO
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C. JOSE FRANCISCO RAMIREZ HERNANDEZ

Representante Legal
Worklink S.A. de C.V.

1. Eliminado.
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LIC. KAREN ELIZABETH REYES RODRIGUEZ
Auditora
Worklink S.A. de C.V

1. Eliminado.

LIC. ZAYDA ELIZABETH MEZA CAZARES
Contratos
Worklink S.A. de C.V.

L.C.P. NORMA ANGéqu GARCIA JOYA

Encargada de Despacho de la
Direccion General del Organismo
Publico Descentralizado MUSEOQS,
EXPOSICIONES Y GALERIAS DE
JALISCO

“TESTIGO”

LIC. ADRIANA CORDOVA NAVARRO
Jefatura de Administracion de Espacios Culturales
Secretaria de Cultura del Estado de Jalisco

Las firmas que anteceden corresponden al contrato de prestacion de servicios celebrado entre
Worklink S.A. de C.V. y MUSEOS, EXPOSICIONES Y GALERIAS DE JALISCO, con fecha 01 (uno)

del mes de julio del afio 2020 (dos mil veinte).

1. Se elimina por contener firma y considerarse dato personal identificativo, con fundamento legal al articulo 21 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en relacion con el articulo 3 fraccio.ngsl IXy
X,y 70 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, y
del apartado quincuagésimo octavo de los Lineamientos Generales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada

que deberan observar los Sujetos Obligados, previstos en la citada Ley de Transparencia.


Jefatura Jurídica
Texto tecleado
1. Eliminado.

Jefatura Jurídica
Texto tecleado
1. Eliminado.

Jefatura Jurídica
Texto tecleado
1. Eliminado.

Jefatura Jurídica
Texto tecleado
1. Se elimina por contener firma y considerarse dato personal identificativo, con fundamento legal al artículo 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios, en relación con el artículo 3 fracciones IX y X, y 70 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, y del apartado quincuagésimo octavo de los Lineamientos Generales para la Protección de la Información Confidencial y Reservada que deberán observar los Sujetos Obligados, previstos en la citada Ley de Transparencia. 


